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Erhvervspsykologisk Personlighedstest

Human Developers er en effektiv erhvervspsykologisk personlighedstest, som maler personligheden przecist og
nuanceret. Den giver et nuanceret og dybtgaende billede af personens egenskaber, dynamik og potentialer og
afspejler personlighedsprofilen i forhold til testpersonernes aktuelle situation herunder formalet med testningen.

Kan tilpasses den specifikke opgave

Man kan treekke forskellige typer af rapporter ud, som kan tilpasses malgruppe og den specifikke opgave og systemet
kan derfor anvendes til:

Rekruttering, vurdering og screening af kandidater
Coaching, personlig udvikling og mus-samtaler
Afdakning af talent og potentialer

Leder og medarbejderudvikling samt kurser
Organisationsudvikling — fusioner — strategiudvikling
Salgstraening

360 feedback adfeerdsanalyse
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Den maler praecist

Kreativitet — innovation - forvaltning
Kognitiv taenkestil - herunder 1Q og EQ
Veerdigrundlag og prioritering af disse
Engagement og energi

Beslutningsstil

Evne til at realiserer sine beslutninger
Med meget mere
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Nemt og effektiv at administrere

Den enkelte testrapport er intuitiv og let at anvende og forsta, for bade konsulent og testpersonen

v' Deter let at tilpasse testrapporten til en bestemt opgave
v Den faglige kvalitet er hgj, og testresultatet er nuanceret og har dybde
v' Der er et omfattende hjelpemateriale til konsulenten
v" Nem af at administrere
Sparer tid
v Er effektivt og robust spgrgeskema som det tager ca. 30 minutter at besvare
v' Rapport og konsulentmateriale er klar til brug straks efter besvarelsen
v Er webbaseret og findes pa3 flere sprog
v' Giver en lettilgeengelig, preecis og detaljeret profil
v' Er procesorienteret og relateret til den funktion og situation, testpersonen befinder sig i
v' Materialet er let at forsta og anvende, det er effektivt og sparer tid for konsulenten
v' Rapporten til testpersonen er skrevet i et anerkendende og udviklende sprog
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v' Rekrutteringsrapport giver et detaljeret billede af jobkandidatens personlighed, potentialer samt ressource-
og udviklingsomrader
v' Hgj validitet og faglighed i top

Sp@rgeskema og testrapport kan anvendes flere gange uden at udpines. De skriftlige rapporter er udformet, sa der kan
skabes en effektiv, konstruktiv og anerkendende dialog.

En fleksibel Igsning

Vi ser vore kunder som strategiske partnere og stiller os derfor til radighed med et udvalg af forskellige
samarbejdsformer, som har til formal at imgdekomme netop jeres gnsker og behov.

Vi har 24/7 hotline bade fagligt og it-maessigt.

Udviklingsgruppen bag Human Developers Personlighedstest bestar af fire psykologer og en it-gruppe, alle med
omfattende mangearig faglig og praktisk erfaring.

Vi arbejder selv til daglig som erhvervspsykologer med udviklings- og vurderingsopgaver og ved, hvad der skal til for at
Igse opgaven pa bedste vis.

Rapport typer

Nar spgrgeskemaet er besvaret, kan konsulenten traeekke nedenstaende typer af testrapporter (+konsulentmateriale)
ud. | princippet kan alle typer af rapporter anvendes til rekruttering. Alt er webbaseret, og vi far megen ros for
brugervenlighed.

e Human Developers HDTS Profile eller Dialog
e  HDTS Solution Sales

e  HDTS Insigt Sales

e  HDTS Product Sales

e  HDTS Leadership

e  HDTS Culture (Values)

e  HDTS Career Indicator

e  HDTS-Gruppe- og team profiler

Med udgangspunkt i et mindre spgrgeskema har vi

HDTS 360°/180° Feedback Adfaerdsanalyse

Den kan udformes, sa den fglger de ovennzavnte Personlighedstest og kan dermed anvendes sammen med
personprofilerne.

Kontakt os og fG mere information pa tlf. +45 61 33 88 91
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